
                
 
 

 קול קורא

 קהילת המגדר

 אביב תל אוניברסיטת באירוח, 2105  בפברואר  2-3  של האגודה הסוציולוגית הישראלית, 54-הכנס ה

 בין עבודה למשפחה: מבט על מציאות משתנה: הכנס נושא

 המגדרי השוויון אי ושעתוק עבודה ארגונינושא המושב: 

 
בכנס הסוציולוגי הקרוב מתכתב עם התימה המרכזית של הכנס  "בין עבודה למשפחה:  קהילת מגדרמושב 

ותפקידם בייצור  בנקודת המפגש שבין מגדר לבין ארגוני עבודהמבט על מציאות משתנה" ומבקש לעסוק 

 .ושעתוק אי השוויון המגדרי

ם יליאארגונים אינם ניטרמבהיר כי  מקומם של גברים ונשים בתוכםבו נובני זמנ עבודההמבט בארגוני 

סמכים בנים, הפרקטיקות, הממתרבות הארגונית, בבבסיס ה. הנחות ביחס למגדר מצויות מבחינה מגדרית

 .(Acker, 1990עליהם מושתתים ארגונים )כפי שטענה חוזים הו

מזה כשני עשורים למספר שאלות יסוד בתחום הקורפוס הרחב של מחקר העוסק במשפחה ועבודה, מרותק 

 זה, ביניהן השאלה אודות הקשר שבין תרבות ארגונית ליחסי מגדר. 

הנחות היסוד במגדר הוא אלמנט מכונן בלוגיקה הארגונית ומחקרים שעסקו בשאלה זו העלו כי  ה

 עומדתבסיסם של הארגונים . עוד נטען, כי בעבודה בני זמננו ארגוניהמבנות את הפרקטיקות שבבסיס 

חופשי מעול הטיפול ה ,המבוססת על דימוי של גבר ,אלי/הנורמטיבייתפיסה ממוגדרת של העובד האיד

שזכות הגבר ואף  ,החברתית הרווחת היא. התפיסה להשקיע את כל זמנו בעבודה ופנויבילדים ובמשפחה 

מהוּת יהאידיאולוגיה של א בצירוף, תחושה זו של הגברים. אל העבודהיעצמו לאידאת תפקידו להתאים 

להמשיך ולשאת בעול "עבודת המשפחה", דוחף נשים ש חץ חברתי ל , מחד גיסא,ותאינטנסיבית, יוצר

לחץ מקביל המונע מגברים למלא חלק משמעותי בתא המשפחתי. לחץ כפול זה משמר אי  -ומאידך גיסא 

 .שוויון מגדרי גם בספירה הפרטית

ובאופן שבו אלו  –בתרבות הארגונית, במבנים ובפרקטיקות של ארגוני עבודה במושב זה נבקש לעסוק 

 משמרים ומשעתקים אי שוויון מגדרי בשוק העבודה מחד, ובמשפחה מאידך.

 
קול הקורא לפי הפרטים וההנחיות המופיעים ב לכנס,  ההרשמה טופס באמצעות -התקצירים יוגשו 

  51.51.51המועד האחרון להגשת תקצירים הינו שימו לב, כי  .לכנס
 

לשיתוף ודיון בסוגיות של מגדר,  , במהלדף הפייסבוק של קהילת מגדראתן מוזמנות ומוזמנים להצטרף 

 אקדמי לפמיניזם ומגדרעת , כתב מגדרוכן לאתר 

 בתקווה לכנס מעניין ופורה!
 
 

 ד"ר מיטל עירן יונה
 קהילת מגדר יו"ר משותפות, - ד"ר יוכי שלח

http://www.facebook.com/photo.php?fbid=10150461331023402&set=a.10150164210328402.302517.129159178401&type=1
http://www.israel-sociology.org.il/
http://www.israel-sociology.org.il/uploadimages/15.10.13.pdf
http://www.israel-sociology.org.il/uploadimages/15.10.13.pdf
http://www.israel-sociology.org.il/uploadimages/15.10.13.pdf
http://www.facebook.com/pages/%D7%A7%D7%94%D7%99%D7%9C%D7%99%D7%99%D7%AA-%D7%9E%D7%92%D7%93%D7%A8-%D7%A9%D7%9C-%D7%94%D7%90%D7%92%D7%95%D7%93%D7%94-%D7%94%D7%A1%D7%95%D7%A6%D7%99%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%92%D7%99%D7%AA-%D7%94%D7%99%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%9C%D7%99%D7%AA/129159178401
http://blogdebate.org/gender/journal/

